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1.Общая характеристика МОУ, условия функционирования

Муниципальное дошкольное образовательное учреждение детский сад комбинированного вида № 301 Красноармейского района  основано в 1971 году.

В 2004 году передано в муниципальную собственность распоряжением Департамента муниципального имущества администрации Волгограда от 07.04.2004 года № 1348 как детский комбинат № 301, на базе которого приказом комитета по образованию администрации Волгограда от 23.07.2004 года № 368 «Об учреждении муниципального дошкольного образовательного учреждения детского сада комбинированного вида № 301 Красноармейского района г.Волгограда» учреждено муниципальное дошкольное образовательное учреждение детский сад комбинированного вида № 301 Красноармейского района г. Волгограда.

Детский сад по своей организационно-правовой форме является муниципальным  бюджетным образовательным учреждением, созданным для оказания услуг в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий органов местного самоуправления в сфере образования. 

 Юридический адрес:  400082 г. Волгоград, Красноармейский район, улица 50 лет Октября, 18

Телефоны: 63-15-11, 63-15-13, 65-15-20
Учредителем Детского сада является муниципальное образование – городской округ город-герой Волгоград (муниципальное образование Волгоград).

Функции и полномочия учредителя от имени муниципального образования  Волгоград осуществляют администрация Волгограда, департамент по образованию администрации Волгограда (далее Департамент), департамент муниципального имущества администрации Волгограда (далее Департамент муниципального имущества), Красноармейское территориальное управление департамента по образованию администрации Волгограда (далее Территориальное управление) в соответствии с муниципальными правовыми актами Волгограда. 

Детский сад находится в ведении Территориального управления. 

Юридические и фактические адреса органов, осуществляющих функции и  полномочия учредителя:

Администрация Волгограда: 400131, Россия, г. Волгоград, ул. им. Володарского, 5;

Департамент муниципального имущества: 400131, Россия, г. Волгоград, ул. Волгодонская, 16;

Департамент: 400131, Россия, г. Волгоград, пр-кт им. В.И.Ленина, 17а;

Территориальное управление: 400055, Россия, г. Волгоград, пр-кт им. Героев Сталинграда, 

Детский сад  является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, лицевые счета, открытые в установленном порядке, а также печать  со своим полным официальным наименованием, необходимые для осуществления деятельности штампы и бланки.

Задачами дошкольного образования является первоначальное формирование физических и психических качеств, становление базиса личностной культуры, общее развитие, служащее фундаментом для приобретения в дальнейшем любых специальных знаний и навыков, усвоения различных видов деятельности. Основным видом деятельности Детского сада, осуществляемым за счет средств муниципального бюджета, является реализация основных общеобразовательных программ дошкольного образования в соответствии с муниципальным заданием и лицензией на осуществление образовательной деятельности Детского сада. 

2.СОСТАВ ВОСПИТАННИКОВ

В МОУ функционирует: 12 возрастных групп,

            2 группы раннего возраста,

            10 дошкольных групп  (из них - 8  групп общеразвивающие, 2 группы компенсирующей направленности)

Группа № 12 старшая. Диагноз : общее недоразвитие речи

Группа № 9 подготовительная. Диагноз: общее недоразвитие речи.                                           

Все группы укомплектованы детьми в соответствии с возрастом.

Численный состав контингента воспитанников на 1 сентября 2011-2012 учебного года___206___

     30____детей раннего возраста

    176____детей дошкольного возраста

20     ___детей-логопатов.  

 

Анализ состояния социальной среды, характеристика семей.
 Детский сад расположен в районе,  где проживают  семьи, представляющие  разные слои населения, с  разным  материальным достатком и  образовательным требованиями.  Для молодых  и  многодетных  семей,  с небольшим и средним достатком,  важным фактором является то, что образовательные услуги и развивающая помощь детям  предоставляется  в соответствии с  общим образовательным стандартом  Данная категория  населения нуждается в  предоставлении расширенного  комплекса бесплатных  образовательных услуг, т.к родители не  имеют возможности  пользоваться услугами  учреждений дополнительного образования. В тоже время  в детский сад  приходят дети,  родителей  с высоким уровнем достатка. Эта категория родителей выражает запрос на предоставление детям других условий пребывания в детском саду (неполный день,  удобное для родителей время и пр.) и  готова воспользоваться набором дополнительных платных образовательных услуг.
На сегодняшний день полностью удовлетворить все потребности не подставляется возможным, так как востребованность  возникает,  а организационные и нормативно-правовые условия для оказания дополнительных услуг и открытия альтернативных групп пребывания в учреждении  не созданы.
         Таким образом,  потребность в помощи специалистов  и введении новых  разделов дополнительного развития ребенка  вступает противоречие с условиями предоставления этой помощи.
Выделенное противоречие  порождает   проблему создания  условий для оказания дополнительных услуг 
3. Структура управления МОУ детским садом № 301.

.      Модель управления МОУ в режиме развития





4.    Условия осуществления образовательного процесса, в т.ч. материально-техническая база, кадровое обеспечение образовательного процесса 
Материально-техническое  обеспечение образовательной деятельности

	Объекты и помещения
	Фактический адрес объектов и помещений
	Форма владения, пользования (собственность, оперативное управление, аренда, безвозмездное пользование и др.) 
	Наименование организации-собственника (арендодателя, ссудодателя и др.)
	Реквизиты и сроки действия правоустанавливающих документов 
	Фактический адрес объектов и помещений

	2
	3
	4
	5
	6
	3

	Помещения для работы медицинских работников
	
	
	
	 
	

	медицинский блок:

медицинский кабинет

изолятор

прививочный кабинет

массажный кабинет

комната для приготовления дезрастворов

 
	400082, Россия, г.Волгоград, ул.50 лет Октября, 18
	Оперативное управление
	Департамент муниципального имущества администрации г.Волгограда
	Свидетельство о государственной регистрации права 

34 АА  № 738228

Дата выдачи:02.04.2008г.

.
	400082, Россия, г.Волгоград, ул.50 лет Октября, 18

	Помещения для питания обучающихся, воспитанников и работников
	
	
	
	
	

	групповые комнаты (12)
	400082, Россия, г.Волгоград, ул.50 лет Октября, 18
	Оперативное управление
	Департамент муниципального имущества администрации г.Волгограда
	Свидетельство о государственной регистрации права 

34 АА  № 738228

Дата выдачи:02.04.2008г
	400082, Россия, г.Волгоград, ул.50 лет Октября, 18

	Объекты хозяйственно-бытового и санитарно-гигиенического назначения


	
	
	
	
	

	пищеблок (1)
	400082, Россия, г.Волгоград, ул.50 лет Октября, 18
	Оперативное управление
	Департамент муниципального имущества администрации г.Волгограда
	Свидетельство о государственной регистрации права 

34 АА  № 738228

Дата выдачи:02.04.2008г.
	400082, Россия, г.Волгоград, ул.50 лет Октября, 18

	кладовые для хранения продуктов (3)
	
	
	
	
	

	прачечная
	
	
	
	
	

	гладильная
	
	
	
	
	

	раздевалки в группах (12)
	
	
	
	
	

	сан.узел в группах (12)
	
	
	
	
	

	моечные в группах (12)
	
	
	
	
	

	Туалет(2)
	
	
	
	
	

	сушильная камера
	
	
	
	
	

	подсобные помещения (2)
	
	
	
	
	

	склад хозяйственно-бытовой
	
	
	
	
	

	Помещения для круглосуточного пребывания, для сна и отдыха обучающихся, воспитанников, общежития
	
	
	
	
	

	спальные помещения(12)


	
	
	
	
	

	Объекты для проведения специальных коррекционных занятий
	
	
	
	
	

	логопедические кабинеты(2)


	
	
	
	
	

	кабинет педагога-психолога(1)
	
	
	
	
	

	Объекты физической культуры и спорта:
	
	
	
	
	

	спортивный зал
	
	
	
	
	

	спортивная площадка
	
	
	
	
	

	Досуг, быт и отдых


	
	
	
	
	

	музыкальный зал 


	
	
	
	
	

	методический кабинет


	
	
	
	
	

	кабинет по ОБЖ


	
	
	
	
	


Анализ   материально-технической  базы.
Детский сад, являясь государственным учреждением, находится на бюджетном финансировании. В настоящее время финансируется только питание детей и заработная плата сотрудников. Недостаточность бюджетных средств  определяет многие «болевые точки»  учреждения: состояние коммуникаций и здания, старение технологического, спортивного и учебного оборудования. Это вынуждает руководителей искать  дополнительные источники финансирования. Основным источником дополнительного дохода является благотворительная помощь родителей и сторонних организаций. 
      Игровое  и  учебное  оборудование  имеется  в  достаточном  количестве,  соответствует  возрасту,  отвечает  санитарно-гигиеническим  требованиям  и  безопасно  для  детей.
На  территории,  прилегающей  к  дошкольному  учреждению,  имеется  12  групповых  игровых  площадок.  Оборудование  участков  в  хорошем  состоянии, но требует  перепланировки и замены новым сертифицированным игровым оборудованием.  Спортивная  площадка  требует  перепланировки. 
В  2010-2011 учебном году  году  проведена  частичная  санитарная  обрезка  деревьев, ремонт пищеблока с переводом газового оборудования на электрическое,  замена кафеля на стенах и полу, побелка и покраска стен и потолков, частичная замена кухонного оборудования, установка кондиционера на складе пищеблока, Отремонтированы групповое помещение группы № 4, приемная группы № 8, туалетное помещение группы № 2.Проведены ремонты прогулочных веранд групп №11,4. Требуется  ремонт  асфальтового  покрытия,   частичная замена канализационных труб, ремонт  прачечной,  ремонт цоколя, реконструкция открытого плавательного бассейна. Также в отчетный период была установлена  АПС, прямая телефонная связь с пожарной частью. Материальная  база  по  возможности  постоянно  обогащается  и  обновляется. В  тоже  время,  недостаточные  темпы  развития  материальной  базы     являются  препятствующим  фактором  при  реализации  некоторых  образовательных  проектов.                                             
Отсутствие постоянных источников дополнительного дохода отрицательно влияет на оперативность решения материально-технических вопросов, тормозит инновационные процессы.
Ограниченные  возможности  городского  бюджета  и  растущий  уровень  инфляции  делают  актуальным  вопрос  экономии  государственных средств.  Рациональное  использование  бюджетных  средств  достигается благодаря  постоянному  контролю  за  расходом  энерго  и  водоресурсов,  стоимостью  питания,  выполнением  плана  функционирования.  Расход воды  и  электроэнергии  соответствует  норме.  Стоимость  питания  не превышает  контрольной  цифры. 
Итак,  можно  констатировать,  что  в  учреждении  идет постоянная работа по созданию     материально-технических  и  хозяйственных  условий  необходимых  для  эффективной  работы.Высокая  конкуренция  на  рынке  образовательных  услуг  заставляет  организовывать  деятельность  дошкольного  учреждения  в  режиме  развития,  что  требует обновления оборудования образовательного процесса  и  совершенствования  развивающей среды.
Таким  образом,  возникает  противоречие  между  потребностью  в планомерном  и  целенаправленном  развитии  материально-технической  базы  и  отсутствием  постоянных  источников  дополнительного  финансирования.
Выделенное  противоречие  порождает  проблему  дальнейшего развития материально-технической  базы  дошкольного  учреждения  на основе активного привлечения внебюджетных средств через  сотрудничество  с  родителями,  предприятиями и  фирмами  города.
Общие сведения о кадровом обеспечении образовательного процесса
	№ п\п
	Характеристика педагогических работников
	Число педагогических работников

	1
	2
	3

	1.
	Численность педагогических работников - всего
	36 человек/37,8 ставок

	
	из них:
	

	1.1.
	штатные педагогические работники, за исключением совместителей
	36 человек/37,8 ставок

	1.2.
	педагогические работники, работающие на условиях внутреннего совместительства 
	6 человек/1,8ставки

	1.3.
	педагогические работники, работающие на условиях внешнего совместительства
	-

	1.4.
	педагогические работники, работающие на условиях почасовой оплаты труда
	-

	2.
	Из общей численности педагогических работников (из строки 1):
	-

	2.1.
	лица, имеющие ученую степень доктора наук и (или) ученое звание профессора
	-

	2.2.
	лица, имеющие ученую степень кандидата наук и (или) ученое звание доцента
	-

	2.3.
	лица, имеющие почетное звание при отсутствии ученой степени и ученого звания
	-

	2.4.
	лица, имеющие стаж практической работы по профилю преподаваемого учебного предмета, дисциплины (модуля)
	-

	2.5.
	лица, имеющие высшую квалификационную категорию
	3

	2.6.
	лица, имеющие первую квалификационную категорию
	24

	2.7.
	лица, имеющие вторую квалификационную категорию
	6

	2.8.
	лица, имеющие высшее профессиональное образование
	20

	2.9.
	лица, имеющие среднее профессиональное образование, за исключением лиц, указанных в строке 2.11.
	16

	2.10.
	лица, имеющие начальное профессиональное образование, за исключением лиц, указанных в строке 2.11.
	-

	2.11.
	 лица, имеющие среднее профессиональное и начальное профессиональное образование, –мастера производственного обучения
	-

	2.12.
	 лица, не имеющие профессионального образования
	-


Качество образовательных услуг, оказываемых в ДОУ, находится на достаточно высоком уровне, о чем свидетельствуют как отзывы родителей воспитанников, так и родителей, чьи дети только готовятся к поступлению в детский сад.
Содержание образования  в ДОУ дифференцируется по следующим направлениям развития: физкультурно-оздоровительное, коррекционное, познавательно-речевое, социально-личностное, художественно-эстетическое и реализуется в различных формах  организации педагогического процесса.
Последнее время все острее ставится проблема обновления содержания образования в детском саду, введения в практику работы новых форм дошкольного образования на базе уже функционирующего ДОУ. Соответственно возникает проблема с финансово-экономической и нормативно-правовой обеспеченностью данного вопроса.
Анализ кадрового обеспечения.За время функционирования ДОУ сложилась система повышения профессиональной компетенции педагогов. Все педагоги ДОУ проходят курсы переподготовки согласно графиков. В основе работы с педагогическими кадрами лежит диагностика деятельности педагогов, которая помогает оценить не только фактический уровень профессиональной подготовки каждого воспитателя, но и выявить профессиональные запросы и потребности, а следственно, на основе этого дифференцированно определять цели работы с педкадрами и выбрать оптимальные формы ее проведения. В 2010 году были сформированы 3 группы педагогов, в основе деления на которые лежит принцип дифференциации по уровню педагогического мастерства:
1 гр. – педагоги, требующие особого внимания со стороны методиста;
2 гр. – педагоги со сложившейся системой работы;
3 гр. – педагоги, работающие в инновационном режиме.
Отбор в эти группы производился с учетом анализа работы и методом самооценки педагогов.
к 1 гр. относятся _____4______педагогов ___13,2___%;
к 2 гр. относятся _____23______педагогов ___70__%;
к 3 гр. относятся _____6_______педагогов __26__%.
Анализ участников образовательного  процесса
Участниками  образовательного  процесса   являются:  воспитанники, педагогические  работники  учреждения,  родители  (законные  представители)  воспитанников.  Взаимоотношения  между  участниками  образовательного  процесса  регулируются  действующим  законодательством,  Уставом  детского  сада,  родительским   договором.  Родительский  договор  заключается  с  каждой  семьей  индивидуально  и  гарантирует  создание комфортных  условий  пребывания  и  предоставления  полного  спектра образовательных  услуг  в  соответствии  с  индивидуальными  особенностями  и  возможностями  ребенка  и  образовательными  потребностями  родителей.
Чтобы получить наиболее объективную картину состояния образования в учреждении анализ образовательного процесса проводился с нескольких точек зрения:
· с точки зрения анализа участников образовательного  процесса;
· с точки зрения анализа содержательно-организационного компонента образовательного процесса;
· с точки зрения анализа организации предметно развивающей среды.
· В нашем дошкольном учреждении родителям предлагается участие в процессе образования, воспитания, свободное посещение всех занятий, режимных моментов.
Традиционные формы работы с семьями воспитанников такие как: консультации,    встречи,    беседы,    собрания    дают определенные результаты.В настоящее время необходимо более тесное сотрудничество между администрацией, педагогами дошкольного учреждения и родителями. Для этого внедряются разнообразные формы работы с семьями воспитанников: выставки, совместные музыкальные и спортивные праздники, проведение «Дня открытых дверей», фотолетопись жизни группы, совместные творческие выставки детей и родителей. Совместная деятельность, тесное дружеское общение сближает взрослых и детей, создает положительный эмоциональный комфорт в  МОУ.
Образовательный уровень родителей можно определить как средний (среднее образование имеют -  65%, высшее     -  35%).
          Изучение мнения родителей об организации режима дня питания, оздоровительной, образовательной и досуговой деятельности, условиях содержания детей, об отношении ребенка к дошкольному учреждению и степени профессионализма педагогов показало, что родители доверяют коллективу и руководителю ДОУ и в целом довольны работой детского сада
   Большинство  родителей (75-80 %) заинтересовано в результатах работы, но не в полной мере осознают степень значимости совместных усилий   и, в силу этого,  недостаточно  включаются в  образовательный  процесс. 
Таким образом, налицо противоречие между необходимостью объединения усилий учреждения и семьи для достижения оптимальных результатов  и  недостаточной   степенью вовлеченности родителей в  образовательный  процессы. Эту проблему будем продолжать решать с помощью современных нетрадиционных форм работы дошкольного учреждения и семьи. Для этого необходимо продолжать совершенствовать систему партнерского сотрудничества с родителями воспитанников.
Анализ работы служб сопровождения образовательного процесса.
Медицинское  обеспечение  образовательного  процесса  осуществляет  врач-педиатр и старшая  медицинская  сестра  в  тесном  сотрудничестве  с педагогами  и с  родителями.  Они  организует  медико-педагогический  контроль  за  санитарно-гигиеническим  состоянием  помещений,  за  физкультурно-оздоровительной  работой,  отслеживает  изменения  заболеваемости детей,  координирует  взаимодействие  с  медицинскими  учреждениями города. В детском саду также работает массажист.
Санитарно  эпидемиологическая  обстановка  в детском саду благополучная, что достигается неукоснительным соблюдением санитарно – эпидемиологического  режима  в группах,  на  пищеблоке  и  в  учреждении в  целом.В  учреждении  ведется  работа  по  профилактике  детского  травматизма. 
          Важнейшим  фактором,  свидетельствующим  о  работе  коллектива  являются  показатели  здоровья  детей.
            Анализ заболеваемости  проводился ежеквартально  с медперсоналом, воспитателями, заведующей МОУ. По  результатам  анализа разрабатывался план  мероприятий по снижению заболеваемости, который доводился до сведения  сотрудников.
Распределение детей по группам здоровья.
	Учебный год
	Первая (кол-во / %)
	Вторая (кол-во / %)
	Третья (кол-во / %)

	2009-2010
	25
	153
	28

	2010-2011
	12
	180
	12


 Анализируя  результаты  углубленного  медосмотра   детей,  следует  отметить  значительное  улучшение  состояния   здоровья  детей.  Сократилось  число  пропусков  по  болезни  детей,  уменьшилась  частота  заболеваемости.  Если  до  поступления  дети  болели  от  5  до  12  раз  в  год,  то  после  поступления  в  д/сад  число  пропусков  сократилось  до  3 – 7 раз  в  год.  Огромную  роль  в  оздоровлении  детей  играет  отлаженный  режим,  проведение  физкультурно – оздоровительных  мероприятий,  а  также  психологический  фактор,  эмоционально – положительное  состояние.  Его  поддерживают  в  группах  опытные  педагоги и  помощники воспитателей.
Сравнительный анализ заболеваемости детей.
	Заболеваемость
	2009 г.
	2010 г.
	1 полугодие 2011 г.

	На 1 реб-ка
	6,7
	6,0
	3,2

	На 1 000 детей
	9343
	8350
	4757


В  учреждении  реализуется  работа  по профилактике  простудных  заболеваний,  проводимая  старшей медицинской  сестрой  по плану оздоровительной работы. Широко  используется  витаминизация  пищи  и  медикаментозная профилактика. 
       Строгий медицинский контроль был организован за проведением физкультурной оздоровительной работы.  Планирование физкультурной оздоровительной работы построено на данных диагностики физических качеств. Проводились:  физкультурные  занятия  в  помещении  и  на  воздухе,  витаминизация  пищи,  закаливание,  посещение  бассейна в летний период,   учет  индивидуальных  особенностей  и  состояния  здоровья  детей.
     Фактором,  препятствующими  более  результативной  работе считаем    недостаточную  работу  с  родителями  по  повышению  значимости  физкультурно – оздоровительной  работы в становлении и развитии ребенка, а так же при  поступлении его в школу.
   Работа психологической службы  строилась в сотвествии с намеченными  мероприятиями и индивидуальными запросами  родителей и сотрудников  Педагогом – психологом  регулярно контролировался  учет психогигиенических  требований   в организации образовательного процесса детей. 
В МОУ создана современная предметно-развивающая среда
Анализ организации предметно- развивающей среды.
Все элементы среды связаны по содержанию и художественному решению 









Развивающая среда в группах организована  в  соответствии  с  образовательной  программой  и  современными  требованиями, соответствует возрасту, безопасна, позволяет ребенку проявить инициативу, активность. Педагоги  разумно  и  рационально  использовали  все  пространства групповой  комнаты,   помещения  для  раздевания.Все элементы среды связаны по содержанию и художественному решению
Каждый ребенок может найти занятие в соответствии со своими интересами. Детям предоставлено право преобразовывать среду с учётом своих  потребностей  и  интересов.
В  группах созданы  уголки  для  сюжетных игр,  мастерские,  кабинеты  для  интеллектуальных  игр,  изостудии  и  театральные  уголки,  речевые  уголки  и др.  Для  развития  детской  компетентности  активно  используются уголки  природы,  позволяющие  формировать  биологические  представления  о  жизни  растений и животных, развивать  практические  умения  и навыки  по  уходу  за  животными  и  растениями.
Существует  проблема  организации  развивающей  среды  на  территории  детского  сада:  необходимо  обновить  спортивное  оборудование  на  спортивной  площадке,  отремонтировать  веранды.
 Таким  образом,  развивающая  среда  отвечает  требованиям  реализуемой  программы.
 Перспектива  решения  проблемы  -  совершенствование  развивающей  среды  через  приобретение  игровых  центров,  дидактических пособий  и  прочего  оборудования.  фабричного  исполнения,  а  также  оборудование  участков  на  территории  детского  сада.
 5.      Финансовое обеспечение функционирования и развития МОУ детского сада № 301
Детский сад самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность, решает вопросы, связанные с заключением договоров, определением своих обязательств и иных условий, не противоречащих законодательству Российской Федерации и настоящему Уставу. 

Детский сад обеспечивает исполнение своих обязательств в соответствии с муниципальным заданием, планом финансово-хозяйственной деятельности и в пределах денежных средств, полученных в установленном порядке.

Финансовое обеспечение выполнения Детским садом муниципального задания осуществляется в виде субсидий из бюджета Волгограда.

Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Детским садом Департаментом муниципального имущества или приобретенных Детским садом за счет средств, выделенных ему Департаментом на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.

Порядок формирования муниципального задания и порядок финансового обеспечения выполнения этого задания определяются администрацией Волгограда.

Детский сад осуществляет операции с поступающими ему средствами через лицевые счета, открываемые в установленном порядке.

Детский сад не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами.

6.      Режим работы и условия обеспечения воспитательного процесса.

Детский сад работает 5 дней в неделю с 7.00 до 19.00. Выходны​ми днями являются суббота, вос​кресенье и общегосударственные праздничные дни. Прием детей с 7.00 до 8.00.
Примерный режим дня детского сада
7.00—8.00 — прием детей.
8.00—9.00 — умывание, завтрак, постепенное высаживание на горшок.
9.00—11.30 — игра, занятия, про​гулка.
11.30—12.00 — обед.
12.00—15.00 — постепенное укла​дывание, сон.
15.00—16.00 — постепенный подъем, водные процедуры, полдник
16.00—16.30 —ужин.
16.30—19.00 — занятия, игра, уход домой.
МОУ детский сад № 301 гарантирует:
· обеспечение охраны жизни и укрепления физического и психического здоровья ребенка; первоначальное формирование физических, и психических качеств, становление базиса личностной культуры, общее развитие, служащее фундаментом для приобретения в дальнейшем любых специальных знаний и навыков, усвоения различных видов деятельности осуществлять индивидуальный подход к ребенку, учитывая  особенности его развития; обеспечить права каждого ребенка в соответствии с Конвенцией о правах ребенка, принятой 44-ой сессией Генеральной Ассамблеи ООН, Законом Российской Федерации «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации», Законом Российской Федерации «Об образовании» и другими нормами действующего законодательства Российской Федерации.
· Осуществление  образовательного процесса по программам дошкольного образования, организацию  деятельности ребенка в соответствии с его возрастом, индивидуальными особенностями, содержанием образовательной программы. В Детском саду образование носит светский характер..
· проведение  в соответствии с утвержденным расписанием и учебной программой, а также с учетом гигиенических требований к максимальной нагрузке на детей дошкольного возраста в организованных формах обучения.
· организацию предметно-развивающей среды: помещения, оборудование, учебно-наглядные пособия, игры, игрушки.
· Организацию совместной деятельности ребенка и педагога в соответствии с его возрастом, индивидуальными особенностями; удовлетворение потребности в эмоционально-личностном общении.
· Осуществление  медицинского обслуживания ребенка:
· медицинский массаж
· коррекционная работа по профилактике нарушения осанки и плоскостопия (договор от 01.09.2009г. с ГУЗ «ВОКЦВМиР № 2»)
· иммунопрофилактика
· осуществление первичной медико-санитарной помощи по педиатрии.
· Осуществление оздоровительных мероприятий:
комплексная организация двигательной активности ребенка;
проведение закаливающих и оздоровительных процедур с учетом индивидуальных особенностей ребенка.
Детский сад гарантирует качество оказываемых услуг.
Организация питания.
С  целью организации сбалансированного рационального питания детей в учреждении, строгого выполнения и соблюдения технологии приготовления блюд в соответствии с меню, выполнением норм и калорийности, в связи с введением в действие  с 01.10.2010г. СанПиН 2.4.1.2660-10 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях»(Постановление Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 22 июля 2010 г. N 91),а также осуществления контроля по данному вопросу в 2011 году:
· Организовано питание детей в учреждении в соответствии с «Примерным 10-ти дневным меню питания детей в дошкольных образовательных учреждениях Красноармейского района г. Волгограда» 
· в целях осуществления контроля организации питания детей, качества доставляемых продуктов и соблюдения санитарно-гигиенических требований при приготовлении и раздаче пищи в ДОУ создана и действует бракеражная комиссия; 
Контроль над организацией питания осуществляется в соответствии с  требованиями СП 2.3.6.10-79 - 01 санитарно-эпидемиологические требования к организациям  общественного питания, изготовлению и  оборотоспособностям  в них пищевых продуктов и продовольственного сырья, СанПина 2.3.2. 1078 - 01 "Гигиенические требования к безопасности и пищевой ценности пищевых продуктов".
Непосредственный контроль за организацией питания осуществляется: руководителем учреждения, медицинским работником.
Содержание контроля определяется:  Санитарно-эпидемиологические правила СП 2.3.6.1079-01«Санитарно-эпидемиологические требования к организациям общественного питания, изготовлению и оборотоспособности в них пищевых продуктов и продовольственного сырья», СанПином 2.3.2. 1078 - 01 "Гигиенические требования к  безопасности и пищевой ценности пищевых продуктов", СанПиН 2.4.1.2660-10 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях», а так же контролируется:
-        выполнение порционных норм  раздачи пищи детям , в соответствии с возрастными  показателями,
-        выполнение требований программы обучения и воспитания по сервировке , культуре приема пищи,
-        наличие договоров о поставке продуктов питания.
-        наличие технологических карт
-        наличие меню-требования установленного образца, с указанием выхода блюд для детей разного возраста
-        организация питьевого режима.
-        наличие документов, подтверждающих происхождение, качество и безопасность пищевых продуктов, поступающих на склад МОУ.
Обеспечение безопасности.
В целях совершенствования организации работы по охране труда и обеспечения безопасности образовательного процесса МОУ детским садом № 301 проделана определенная работа.
            Деятельность МОУ детского сада № 301 была направлена на:
обеспечение выполнения требований правовых актов и нормативно-технических документов по созданию здоровых и безопасных условий труда в образовательном процессе;
охрану труда, контроль за созданием безопасных условий в учреждении, профилактическая работа по предупреждению детского, дорожно-транспортного и производственного травматизма;
            В МОУ детском саду № 301 имеется необходимая нормативно-правовая документация по обеспечению охраны труда и безопасных условий функционирования образовательного учреждения, имеется «План организационно-технических мероприятий по улучшению условий охраны труда и предупреждению травматизма на 2010-2011 учебный год».
Учреждением  в 2010-2011 учебном году проводилась целенаправленная работа по  аттестации рабочих мест по условиям труда.
В МОУ детском саду № 301  зарегистрирована пожарная декларация. Установлена система автоматической пожарной сигнализации и оповещения людей при пожаре, проведен перевод пищеблока МОУ с газовых плит на электрические; проведена плановая проверка пожарных кранов внутреннего водопровода в МОУ; проведено испытание наружных пожарных лестниц. В учреждении создана добровольная пожарная дружина. 2 раза в год с сотрудниками и воспитанниками образователоьного учреждения проводится инструктаж по пожарной безопасности с регистрацией в журналах установленного образца. Разработаны и вывешены планы эвакуации и порядок действия в случае возникновения пожара в соответствии с правилами пожарной безопасности ППБ 01-03.
Основные задачи по охране труда и по осуществлению контроля за соблюдением безопасных условий функционирования образовательном учреждении на 2011-2012  учебный год:
         
1. Совершенствование обеспечения безопасности и здоровья работников,  воспитанников МОУ детского сада № 301 посредством правовых, социально-экономических, организационно-технических, санитарно-гигиенических и других мероприятий.
            2. Контролировать выполнение правовых норм по охране труда и безопасности жизнедеятельности работников МОУ детского сада № 301, проводить систематическую проверку знаний по охране труда в соответствии с планом работы.
            3. Совершенствование работы по предупреждению детского, производственного, дорожно-транспортного травматизма:
            - совместная работа с ГАИ  ГИБДД и родителями по привитию навыков безопасного поведения детей на улицах и дорогах, на транспорте с целью предотвращения ДДТТ;
                        - профилактическая работа среди воспитанников  и их родителей по предупреждению гибели детей на водоемах в летний и зимний период, в результате пожаров и др.
4. Принятие действенных мер по приведению противопожарного состояния образовательных учреждений в соответствие требований норм и правил пожарной безопасности.
7.Сетки занятий по используемым программам
Пояснительная записка к сетке занятий по основной общеобразовательной программе « Детство» под редакцией В.И.Логиновой, Т.И. Бабаевой,  Н.А. Ноткиной,основной общеобразовательной программе « Программа воспитания и обучения в детском саду» под редакцией М.А.Васильевой, по программе групп компенсирующей направленности «Подготовка к школе детей с общим недоразвитием речи в условиях специального детского сада»  под редакцией Т.Б.Филичевой, Г.В.Чиркиной на 2010 – 2011 учебный год.
муниципальное дошкольное  образовательное учреждение детский сад комбинированного вида № 301 Красноармейского района г. Волгограда
          Сетка занятий составлена в соответствии с требованиями  Закона РФ «Об образовании», «Типового положения о дошкольном образовательном учреждении», утвержденного Постановлением Правительства РФ от 12.09.2008г. №666. В соответствии с инструктивно-методическим  письмом МО «О гигиенических требованиях к максимальной нагрузке на детей дошкольного возраста в организованных формах обучения» №65/23-16 от 14 марта 2000г., « Санитарно-эпидемиологическими требованиями к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных организациях Сан ПиН 2.4.1.2660-10», комплексной программой развития и воспитания детей в детском саду «Детство» под редакцией В.И.Логиновой, Т.И.Бабаевой, « Программой воспитания и обучения в детском саду» под редакцией М.А. Васильевой,  программой групп компенсирующей направленности «Подготовка к школе детей с общим недоразвитием речи в условиях специального детского сада» под редакцией Т.Б.Филичевой, Г.В.Чиркиной.
В МОУ детском саду № 301функционирует 12 групп:  №2,3,4- группы раннего возраста  первые младшие; №1,7 –вторые младшие, №6- средняя, №10,11 – старшие, № 5,8- подготовительные.   Специфика работы групп – общеразвивающие. В МОУ детском саду функционируют две специализированные  группы для детей с тяжелыми нарушениями речи. Старшая логопедическая группа № 9, подготовительная логопедическая группа №12.
 Педагогический процесс включает организованное обучение (занятия).  В группах раннего возраста и  младших группах одно из игровых занятий планируется утром, второе -  после сна.  В средних,  старших, подготовительных группах    занятия планируются и проводятся утром и вечером. В старшем  дошкольном возрасте занятия по обучению грамоте, математическому развитию проводятся по подгруппам и имеют интегрированный характер. Фронтально проводятся музыкальные, физкультурные, занятия по художественной деятельности (рисование, лепка, аппликация, конструирование) и знакомству детей с природным,  социальным миром. В группах раннего возраста физкультурные и музыкальные  занятия проводятся фронтально, занятия по речевому, математическому развитию, знакомству с социальным, природным   миром, художественной деятельности проводятся по подгруппам.
В  логопедических группах  музыкальные, физкультурные, занятия, логоритмика  проводятся фронтально.   Занятия по изобразительной деятельности, развитию речи,   проводятся фронтально. Некоторые из них проводятся во второй половине дня.
 Учителя-логопеды проводят фронтальные и подгрупповые занятия.   
Продолжительность занятий в каждой возрастной группе соответствует возрасту детей, с учетом перерыва между занятиями не менее 10-ти минут, возможностью перехода детей из помещения в помещение, переодевания на физкультурное занятие, подготовки к художественной деятельности. Занятия статического характера чередуются с динамическими.
	Группы
	Продолжительность занятий

	Ранний возраст
	10 минут

	Вторая младшая
	15 минут

	Средняя
	20 минут

	Старшая
	25 минут

	Подготовительная
	30 минут


В МОУ детском саду № 301 имеется ставка педагога дополнительного образования по основам безопасности жизнедеятельности. В связи с этим, раздел основной общеобразовательной программы «Детство»  «Ребенок входит в мир социальных отношений»  модернизирован. Педагог дополнительного образования разработала собственную методическую систему,  посредством введения следующих  методических  пособий:

· Учебно-методическое пособие «Безопасность» Авторы Н.Н. Авдеева, О.Л. Князева,  Р.Б.Стеркина
· Программа «Познаю себя» М.В. Авторы Корепанова, Е.В.Харлампова
· Учебно-методическое пособие «Упражнения на каждый день. Уроки здоровья для детей 5-8 лет» Автор Л.В. Тихомирова
В средней,  старшей и подготовительных группах  проводится 1 занятие по основам безопасности жизнедеятельности

В соответствии с приказом № 327 от 14.09.2010 г. Красноармейского территориального управления КОАВ  «Об определении  базовых учреждений Красноармейского района», МОУ детский сад № 301 является базовым учреждением по профилактике детского дорожно-транспортного травматизма. Педагог дополнительного образования по основам безопасности жизнедеятельности  проводит 1  занятие  по ознакомлению дошкольников с правилами дорожного движения в старших и подготовительных группах.  Занятия проводятся по подгруппам. Педагог дополнительного образования по основам безопасности жизнедеятельности    применяет программу , входящую в методический комплект программы «Детство».

· Программа «Светофор».Обучение детей дошкольного возраста правилам дорожного движения. Автор Т.И.Данилова
Раздел программы «Детство» «Ребенок и музыка» также модернизирован, так как в данном разделе даются только задачи организация музыкального восприятия,  исполнительства детей и отсутствует музыкальный репертуар.  Музыкальные руководители МОУ детского сада № 301 применяют следующие программы:

· Программа Топ-хлоп, малыши Авторы А.И. Буренина, Т.И.Сауко
· Программа «Музыкальные шедевры». Автор О.П. Радынова.

В процессе реализации раздела программы «Детство» «Растим детей здоровыми, крепкими, жизнерадостными», в целях полноценного физического развития детей, воспитания интереса к доступным видам двигательной деятельности, организации рационального процесса планирования, в  МОУ детском саду № 301 применяется дополнительное методическое обеспечение:

· Программа «Театр физического развития и оздоровления» Автор Н.Н. Ефименко
· Учебно-методическое пособие «Физическая культура – дошкольникам».Автор Л.Д.Глазырина.
· Учебно-методическое пособие «Физкультурные занятия с детьми» (вторая младшая-подготовительная группы) .Автор Л.И. Пензулаева
· Учебно-методическое пособие « Спортивно-развивающие занятия. Первая младшая группа».Авторы
· Н.В.Вилкова, И.В.Померанцева, Л.К.Семенова, Т.А.Терпак.

В логопедических группах МОУ детского сада № 301 с целью совершенствования коррекционно-развивающего обучения и воспитания, обеспечивающего адекватное взаимосвязанное развитие отдельных сторон познавательной деятельности и эмоционально-волевой сферы ребенка, применяется

· «Программа коррекционно-развивающей работы в логопедической группе детского сада для детей с общим недоразвитием речи» Автор Н.В. Нищева
Основная общеобразовательная программа « Детство» под редакцией В.И.Логиновой, Т.И. Бабаевой,  Н.А. Ноткиной
	                     Возрастные группы
	Программа развития и воспитания детей в детском саду «Детство», под редакцией В.И.Логиновой, Т.И.Бабаевой
	 ОБЖ, ПДД
	Итого в неделю

	
	Физическое развитие
	Мир музыки
	Математическое развитие
	Речевое развитие
	Социальный мир
	Природный мир
	Мир искусства
и художественная деятельность
	
	

	Ранний возраст
	2 занятия / 10 минут
	2 занятия/ 10мин
	 1 занятие
10 минут
	1 занятие/10
минут
	1 занятие/10 минут/через неделю/
	1 занятие/10
минут/через неделю/
	3занятия
/10 минут
	
	10 занятий /
1ч.40 мин.

	Вторая младшая
	3 занятия /15 минут
	2 занятия/ 15мин
	1занятие/ 15минут
	1занятие/ 15минут
	1занятие/ 15мин. Через
неделю
	1занятие/ 15 мин. Через неделю
	2 занятия/ 15мин. Через неделю
	
	10 занятий/
2 ч.30мин.

	средние
	3 занятия / 20 минут
	2 занятия/ 20 минут
	1 занятие / 20 минут
	1 занятие / 20 минут
	1 занятие / 20 минут
Через неделю
	1 занятие / 20 минут
Через неделю
	2 занятия/
20 мин
Через
неделю
	1 занятие
/20
минут
	11 занятий
3ч.20 мин.

	старшие
	3 занятия / 25 минут
	2 занятия/ 25 минут
	1 занятия/ 25 минут
	2 занятие / 25 минут
	1 занятие / 25 минут
	1 занятие / 25 минут
Через
неделю
	2 занятие / 25 минут
	2 занятия
/25 минут
	14занятий
5ч.50 мин.

	подготовительная
	3 занятия / 30 минут
	2 занятия .30

	1 занятие / 30 минут
	2 занятие / 30 минут
	1 занятие / 30 минут
	1 занятие / 30 минут

	3 занятия/ 30 минут
Через неделю
	2 занятия
/30 минут

	15 занятий/
7ч.30мин


 
Приоритетные цели и задачи развития МОУ детского сада № 301, деятельность по их решению в отчетный период.

МОУ детский сад № 301 имеет  все необходимые условия для проведения воспитательно-образовательной работы с детьми на высоком современном уровне.
Материально-техническая база учреждения, оснащение детского сада педагогическими, методическими пособиями и материалами дает возможность отлично организовать жизнь детей так, чтобы каждому ребенку было комфортно, уютно, хорошо; чтобы дети каждый день с удовольствием посещали  детский сад.

Работа учреждения многогранна и многопланова, в центре  этой огромной работы находится только ребенок.

Это смысл и цель всей педагогической деятельности нашего коллектива. 

Совет Детского сада  Попечительский совет   Контроль 








1 уровень- самоанализ, самоконтроль                                     2 уровень – проектный              


  3 уровень - административный 








Методическая работа: семинары, тренинги, конференции, дискуссии, деловые игры, конкурсы и др.








Административный блок 








Медицинский блок 








Развивающая среда


МОУ № 301








Развивающая среда


МОУ № 301








Методический блок 








Уголок русского быта 








Спортивный комплекс на улице








Физкультурный зал


Музыкальный зал





 








Групповые помещения с учетом возрастных особенностей








Кабинеты специалистов 








Помещения, обеспечивающие быт











